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CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN"
DIRECCION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63 #70 - 31 -BOGOTA, D.C
NOMBRE DEL CONTRATISTA LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO
NUMERO DE IDENTIFICACION 1.023.939.776 DE BOGOTA
CARGO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
ETAPA DE PLANEACION 26 DE ENERO A 1 DE FEBRERO 2026
DESEMBOLSO § 756.882
INICIO OPERACION 2 02 DE FEBRERO A 22 DE FEBRERO 2026
DESEMBOLSO $ 2.649.087
PERIODO DESEMBOLSO 10 DE CADA MES

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LA FLORIDA
LUGAR DE TRABAJO CALLE 68 A #91 - 17 / BARRIO FLORIDA BLANCA - LOCALIDAD ENGATIVA

BOGOTA, D.C

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Profesional en Atencién a la Primera Infancia para la implementa
los lineamientos pedagdgicos y curriculares de la educacion inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado La Florida en el ma
proceso de Atencion Integral a la Primera Infancia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacién y actualizacion del proyecto

pedagbgico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el marco de

la transformacion del servicio y el contexto, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las

condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Implementar acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos

sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
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Participar activamente en la estrategia territo (ETIS) en las diferentes acciones de identificacion y

respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS
cuando se requiera.

Realizar cada 2 semanas la planeacion pedagdgica del grupo asignado acorde al esquema de atencion establecido
para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion: Intencionalidad
pedagdgica, disposicion de ambientes, descripcion de momentos metodologicos, valoracion de los procesos de
desarrollo y experiencias pedagégicas propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion
inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS.

Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la
particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricion,) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con
los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricién) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial de manera continua y dinamica,

Actualizar y registrar la informacion de cada una de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos
de registro y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las
cuales deben ser entregadas allla responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos
para tal fin,

Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifas
y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

Velar por el respeto a la.integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias;
en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacion de
diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo
implementar acciones de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las
nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016

——
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con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los
nifos.

13. Implementar el pragedimiento de activacion de la pdliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente
frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jomada de permanencia de las nifias y los nifios
en el senvicio, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuho en la base de informacién de
accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.

14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara,
descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo
a las orientaciones técnicas de la SDIS. -

15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad
en los procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la informacion; asi
como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento
a los criterios de focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transicién de
la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.

16. Actualizar constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion
vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion
Documental, correspondencia y archivo. |

17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, en el
marco de la transformacién del servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.

18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del
contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier daio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, debera informar de manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas accionigs sefialadas en los procedimientos definidos por
la SDIS y la normatividad legal vigente.

19. Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que
acompafia, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.

20. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local para la Integracion Social

y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.
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21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del recibido del
pago de su nomina, con los soportes correspondientes.
22. Garantizar el suministro de alimetitos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y estratégica a las nifias y nifios
evitando la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos (mezcla de sopa y seco) para su ingesta
23. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040 “Orientaciones para el uso
de dispositivos méviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diumos, Nocturnos, y Casas de
Pensamiento Intercultural’
24. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
25. Cumplir con los componentes y entrega de informes de conformidad con los estandares de calidad de la educacion
inicial:
a. Condiciones de estructura para la atencion
b. Linea de desarrollo de gestion ambiental
c. Interacciones y Experiencias
d. Familias y Comunidades
e. Bienestar Integral
f.  Equipo Humano =
g. Liderazgo y Gestion Integral
26. En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de conflictos.
Y demés obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto del contrato.
27. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del recibido del
pago de su némina, con los soportes correspondientes.
28. Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.
29. Informar de manera escrita y cont 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o situaciones de orden
domeéstico
30. El presente contrato es de prestacion de servicios profesionales, celebrado en el marco de un Convenio de
Asociacion con la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, y en consecuencia no genera vinculo laboral,
ni prestaciones sociales entre las partes, de conformidad con la legislacion colombiana, el articulo 355 de la Constitucion

Politica y las normas que regulan los convenios de asociacion.

Av. Calle 63 N.° 70 - 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5

Personeria Juridica No 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

E “Nmez y Jyuventud presente y futura de Colombm

sl bR s SR s e

31. El contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo, por incumplimiento de aIguna de Ias parte

s

s 0 por las demas

causales previstas en la ley.
32. Ellla CONTRATISTA declara no encontrarse incurso(a) en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para

contratar con el Estado.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulagiones contenidas en el presente documento y en

constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

by , Lok

= ¥ B m——— \
- RAFAEL CQeot LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO
Representante Legal Profesional en Atencién a la Primera Infancia
C.c: 10LFA3IANIE
Av. Calle 63 N.° 70 - 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO identificado(a) con CC 1023939776 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 03/03/2021

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: VIVA 1A IPS LAS AMERICAS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 18 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LILLANA AURORA CANTOR BEJARANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1023939776, se encuentra afiliado/a desde 05/09/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 18 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

L e o

DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO identificado(a) con CC nimero 1023939776 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN identificada con NI 800219710, a partir del 26 de
enero de 2026 hasta el 28 de febrero de 2026, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacion se expide a traves de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia domingo 25
de enero de 2026, a solicitud del interesado.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencién en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00018909100002624739.

Cordialmente,

,,,,,

La Equidad O.C + Riesgos Laborales

Una eieguradive cooperativa con senfids soakat
EGUIDAL SEGUROS DE VIDA Organama Caoparabve - NIl 8¥R00845-1
Carans YA N 7207 Pao 12
PN B2 2029 | 00 3138 - FAR 8200738
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DE COLOMBIA

V1GILAD O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1023939776, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta
de ahorros No. 500042445

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Certificado expedido de forma digital.

Este documento contiene informacion confidencial.

Atentamente,

(Por ser documento electrénico va sin la firma)

DEICY LILIANA POSSO OLIVEROS
LINEA CONFIABLE CHAT

Medellin, 14 de Enero de 2026

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogot4
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar

" NumRot Versién:Certi44 / CCcx20250305.ps



